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LES TRIBULATIONS
DE CLAUDE-JEAN DESVIGNES,
JEUNE DIRIGEANT EN TOURNƒE
DANS TOUTE LA FRANCE

PIéCE DE THƒåTRE EN 7 TABLEAUX
DURƒE : 1H20
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Synops i s

A lÕoccasion dÕune crise Žconomique (la perte de son
principal client), Claude-Jean Desvignes, jeune dirigeant de
lÕentreprise PakŽo (entreprise spŽcialisŽe dans le packaging) se
remet en cause. Il sÕinterroge sur son mode de management, sur
son r™le de dirigeant, sur ses rapports avec ses salariŽs, ses
clients, ses fournisseurs, sur ses responsabilitŽs face ˆ  ceux qui
lÕentourent. Il se conforte avec des membres de son Žquipe
dÕencadrement. Il ressort transformŽ de cette Žpreuve.

Une histoire dŽcalŽe, Žmouvante, parfois dr™le, qui raconte
lÕŽvolution dÕun chef dÕentreprise jeune, ouvert, qui dŽcouvre - et
fait dŽcouvrir aux spectateurs - toutes les facettes de ce mŽtier
si mal connu et pourtant si enrichissant.

Les tribulations de Claude-Jean Desvignes, jeune dirigeant
est une vŽritable invitation ˆ  entreprendre et ˆ  vivre lÕentreprise
autement.
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Les  pe r sonnages

Vous retrouverez les principaux personnages de l'ouvrage

"La surprenante histoire de Claude-Jean Desvignes, jeune

dirigeant" :

l Claude-Jean Desvignes, dirigeant de PakŽo

l Viviane Lucci, responsable de la fabrication chez PakŽo

l Patrick Lucbert, responsable commercial chez PakŽo

l Romain Lahaye, Žtudiant en DEA dÕŽcologie, en stage
chez PakŽo

* La surprenante histoire de Claude-Jean Desvignes, jeune dirigeant, dont est inspirŽe
la pi• ce de thŽ‰tre, est un ouvrage du CJD publiŽ aux Editions dÕOrganisations. Vous
pouvez vous le procurer sur le site du CJD, www.cjd.net.
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La  t ou rnŽe

Cette pièce de théâtre soulève un enthousiasme général.

En quelques semaines, la tournée était déjà bouclée avec plus de

25 représentations programmées à travers toute la France !

C’est à Lille qu’aura lieu la première le 10 février 2006, dans

une salle du Grand Palais pouvant accueillir 1000 personnes ! La

troupe tournera ensuite dans toutes les régions du CJD et

se produira à Paris fin avril.

Parlez-en autour de vous, à vos clients, vos fournisseurs,

vos amis, votre famille... afin qu’ils découvrent enfin ce qu’est le

métier de chef d’entreprise et de jeunes dirigeants : passionnant.

On vous garantit qu’ils passeront une soirée très agréable et

enrichissante !
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La  p i • ce

Où : Théâtre des 4 saisons, Parc de Mandavit, 33170 Gradignan

Quand :  Mardi 11 Avril 2006

Horaire :  Accueil à 19h00

Ouverture à 19h30

Début de la représentation 20h00

La gen• se :
En mars 2004, le CJD publiait : ÒLa surprenante histoire de
Claude-Jean Desvignes, jeune dirigeantÓ.

Reflet de la vie dÕun entrepreneur dans une Žconomie mondialisŽe
et  concurrent ielle, ce journal est  le rŽcit  dÕune qu• te pour
entreprendre autrement et dŽvelopper une autre vision de la
performance, plus respectueuse des parties prenantes de lÕen-
treprise - clients, salariŽs, fournisseurs, actionnaires, sociŽtŽ civile
- et moins axŽe sur la maximisation des profits ˆ  court terme.

Au fil des pages, Claude-Jean se remet en cause et sÕinterroge
sur son mode de management.

Il confie ˆ  ce journal ses doutes et les rŽflexions que lui inspirent
le fonctionnement et les dysfonctionnements de notre syst• me
Žconomique actuel.

Dîner       : 21h45
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PR� SENTATION
DU CENTRE

DES JEUNES DIRIGEANTS
EN GIRONDE

Sections Bordeaux et Nord Gironde
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Le CJD initiateur
de performance globale

Depuis 1938, le CJD dŽfend lÕidŽe quÕil faut ÒrŽhabiliter la

fonction patronale et mettre lÕŽconomie au service de lÕ• tre

humain.Ó LÕambition du CJD est de promouvoir des idŽes nouvel-

les et  dÕaccompagner dans sa mission tout  jeune dirigeant

et dirigeante soucieux et soucieuse dÕamŽliorer sa performance

et celle de son entreprise. En cela le CJD nÕa pas pour objectif

de dŽfendre les intŽr• ts dÕune catŽgorie. Devenir membre du

CJD, cÕest avant tout rompre son isolement et partager avec

dÕautres jeunes dirigeants et dirigeantes des prŽoccupations

semblables.

CÕest aussi pouvoir Žchanger en toute confident ialitŽ,

sÕenrichir du regard des autres et profiter de toute la richesse

dÕun rŽseau convivial. Etre au CJD cÕest donc engager une dyna-

mique pour amŽliorer sa performance et celle de son entreprise.

Pour cela, il est proposŽ au JD de participer ˆ  un vŽritable cycle

initiateur de performance globale : rŽf lŽchir pour ant iciper,

se former pour progresser, expŽriment er pour innover et

sÕengager pour influencer.
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RŽflŽchir pour anticiper

1 - Les plŽni• res

Elles réunissent mensuellement tous les JD de chaque section.
Elles constituent ainsi le lieu où se construit le groupe, où
s’échangent les réflexions et les expériences.
La section de Bordeaux organise les rencontres suivantes :

En 2005 : le manager initié (20/11), Communication : que dire, 
comment dire... (21/11), Transmission d'entreprise (19/12).

En 2006 : plénière festive (16/01), Mobilité, compétitivité-CJD 
Casablanca (23/02), L'apport de la diversité dans nos 
entreprises (20/03), Plénière prestige ... la pièce de théâtre 
(11/04), Quelle image de Bordeaux ? (15/05), Plénière 
festive à Lacanau (01/07).

La section Nord Gironde organise les plénières suivantes :

En 2005 : le coaching en entreprise (10/10), le recrutement : 
1er maillon du développement durable de l'entreprise (14/11), 
le contrat nouvelle embauche (12/12).

En 2006 : la valeur ajoutée (16/01), osons la diversité dans 
l'entreprise (01/02), l'interessement des salariés (13/03), Plénière 
prestige ... la pièce de théâtre (11/04), le laser Mégajoule 
(15/05), Plénière festive avec conjoints (30/06).
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R� fl� chir pour anticiper

2 - Les commissions

Elles réunissent mensuellement tous les JD de chaque section.
Elles constituent ainsi le lieu où se construit le groupe, où
s’échangent les réflexions et les expériences.

La section de Bordeaux organise 4 commissions :
- Commission miroir : permettre aux participants de 
comprendre et d'analyser la problématique entreprenariale de 
5 adhérents.
- Commission Jumelage Casablanca : bâtir un programme 
concret d'échanges avec nos amis JD chefs d'entreprises 
marocains, aussi bien sur le plan de la réflexion que de l'action.
- Commission Trucs et Ficelles : Mettre en place et utiliser 
des outils dans son entreprise (analyse financière, 360°...)

- Commissions thématiques : réfléchir en amont des plénières, 
en petits groupes, sur des thèmes et partager ces réflexions 
avec le reste de la section (ex: la diversité, image de 
Bordeaux...).

La section Nord Gironde organise 4 commissions :

- Commission "découverte" : amener les JD de la section 
dans son entreprise pour faire découvrir un secteur d'activité 
et refléchir sur des problématiques communes.

 - Commissions "échanges" : véritable tour de table des 
préoccupations quotidiennes des JD, organisée sous la forme 
d'échanges libres de 30 minutes autour de sujets de réflexion 
proposés en commun,

- Commission "osons la diversité" : prendre en compte la 
diversité comme ressource pour nos entreprises.

- Commission "performance globale" : poursuivre  la mise en 
pratique de la performance globale dans des entreprises JD,

 11
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Se former pour progresser

Valeurs et  performances

Avant l’adhésion définitive, ce stage d’un jour et demi per-
met de mesurer l’adéquation entre les valeurs du dirigeant
et celles que porte le mouvement. Toute adhésion est précé-
dée de ce stage.

Forum format ion

Au CJD la formation occupe une place essentielle. Tout est
mis en œuvre pour permettre au JD de progresser au sein du
mouvement mais aussi personnellement et dans son
entreprise. Quelques exemples : gestion du temps, écoute
active, animation de réunion, comprendre ses émotions,
délégation et contrôle, etc...

et aussi Acteur JD, Animateur de Commission,
SAS Copernic, etc.

12
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Pr� sentation de la Section
de Bordeaux

- Sébastien Clément
Les études hospitalières

- Etienne Galan
Baillargeat Pro

- Valérie Scappaticci
Ernst & Young

- José Alcorta
Rescoll

- Sophie Garin
GEM Distribution

- Benjamin Rosoor                 Secrétaire
Web report

- Mathieu Ouillé                      Commission Casablanca
Imprimerie du Bois de la grave

- Sandrine Krief                      Responsable Communication
La Poste - DOTC

 La section comporte également 60 adhérents.

Les autres membres de la section :

Le bureau :

Responsable
Intégration

Trésorière

Responsable Formation et 
commission miroir

Président

Commission Image de Bordeaux

                         Intégration

Commission Miroir

13
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Pr� sentation de la Section
de Nord Gironde
Le Bureau :

 

Christian GOUVERNEUR Président
Générali

Patrice BERRUET Responsable Animation
Groupement d'employeurs d'aquitaine

Constance D'HENNEZEL Secrétaire
Avocate

Jacques CASTAING Trésorier
KPMG

Zineb REGHAY
Inoxia

Responsable Commission

Marc GIROUSSENS Responsable Formation
Sigreah

Et 25 membres dans la section.

14
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LE BUDGET

15
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Budget euros TTC

Location de la salle                 3 000

Troupe                                     7 000

Repas                                   10 000

Supports de communication   3 500

Total dépenses                  23 500        Total recettes               23 500

     Entrées                     12 000

     Partenariats               11 500

16
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Partenariat "Spécial JD"

Ce partenariat se propose de développer et valoriser votre notoriété

- votre identité visuelle sur tous les supports de communications

(invitation, programme, menu, communiqué de presse, affichage, 

table à vos couleurs),

- la possibilité de remettre une plaquette commerciale à l'ensemble

 des participants,

Tarif : 1 200 euros TTC

et valoriser votre image.

Les prestations proposées sont les suivantes :

- l'inviation privilégiée de 10 personnes (collaborateurs, fournisseurs, 
clients) au spectacle et au diner. 

17
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Partenariat "Premium"

Ce partenariat se propose de développer et valoriser votre notoriété

- votre identité visuelle sur tous les supports de communications

(invitation, programme, menu, communiqué de presse, affichage, 

table à vos couleurs),

- la possibilité de remettre une plaquette commerciale à l'ensemble

 des participants,

Tarif : 1 400 euros TTC

et valoriser votre image.

Les prestations proposées sont les suivantes :

- l'inviation privilégiée de 10 personnes (collaborateurs, fournisseurs, 
clients) au spectacle et au diner. 
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Partenariat "Prestige"

Ce partenariat se propose de développer et valoriser votre notoriété

- votre identité visuelle sur tous les supports de communications

(invitation, programme, menu, communiqué de presse, affichage, 

table à vos couleurs),

- la possibilité de remettre une plaquette commerciale à l'ensemble

 des participants,

Pour tout partenariat "à la carte", nous consulter.

et valoriser votre image.

Les prestations proposées sont les suivantes :

- l'inviation privilégiée de 10 personnes (collaborateurs, fournisseurs, 
clients) au spectacle et au diner,

- la mise à disposition d'un espace d'exposition.

19
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Une aventure humaine

Grâce à cette pièce de théâtre, le Centre des jeu-

nes dirigeants d’entreprise, espère pouvoir diffuser à l’extérieur

sa vision de l’entreprise. Une entreprise différente, consciente de

la nécessité de conjuguer performance économique, sociale et

sociétale. C’est aussi pour le CJD, une occasion de faire mieux

connaître le métier de chef d’entreprise qui, malgré ses difficultés

et ses aléas, reste une aventure humaine extraordinaire.

Nous vous remercions
de lÕattention portŽe ˆ  ce dossier.

Les jeunes dirigeants et dirigeantes de Gironde.
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