Jean-Marc TURMEL

Toldy Ferenc 58. 1015 Budapest Responsable Projet

60 rue Notre Dame 33000 Bordeaux Gestion fournisseurs

) & portefeuille client
“B: jm_turmel@yahoo.fr

@: 06.33.67.05.67 - célibataire - 33 ans

Mobilité : Bordeaux, (Paris)

Gestion globale de projets, négociations fournisseurs ; relation clientéle ; organisation
d’événements ; adaptation et élaboration de support de communication

D.E.S.S — M.B.A en gestion d’entreprises ; Anglais Hongrois courant, bonne notion d’allemand
Expérience de 8 ans en gestion de projet a caractere international vers I'Europe Centrale

A X ES
GESTIONNAIRE = Organiser, planifier, animer, et coordonner des événements
(colloques, formations professionnelle, assemblée générale...)
= Gérer les flux logistiques
» Elaborer et suivre un budget, réaliser le reporting
= Maitriser la diversité culturelle et linguistique, les domaines juridiques
STRATEGIE - = Conduire et réaliser des études de marché
MARKETING » Suivre et anticiper I'évolution des marchés. Collecter les informations
en amont
» Accompagner les corporations de métier, dégager des synergies avec
les chambres de commerce, club de lobbying...
» Surveiller la concurrence, sélectionner et adapter I'offre de produits,
suivre le marketing mix
= Elaborer les supports publicitaires, adapter des sites Internet
(www.soprema.hu - www.bottmer.hu)
COMMERCIAL * Mobiliser des réseaux ; Adapter la politique commerciale
= Gérer la relation client, négocier les comptes clefs, développer le
réseau de distribution

FORMATION

2000 - 2002 Double diplédme franco-hongrois a l'université des sciences techniques
économiques de Budapest:

D.E.S.S. en gestion d’entreprises (I’'Université Lyon Ill programme
délocalisé & Budapest)

M.B.A. (en hongrois) marketing et gestion d’entreprises

1995 - 1997 Dipldme préparatoire des Etudes Comptables et Financiéres (1996) &
titulaire de deux U.V. du DECF.

LANGUES ETRANGERES

anglais courant
allemand bon niveau
hongrois bi-lingue

1/2



EXPERIENTCE

Mai 2007 - a ce jour :

Janv. 2006 - avril 2007 :

Sept. 1999 - Déc. 2005 :

Sept. 1997 - Juill. 1999 :

1995 — 1997 :

INFORMATIQU

CENTRES
Créatifs :

Sportifs :

Associatifs :

D

PROFESSIONNELLE

RESPONSABLE EXPORT & DE LA FILIALE EN HONGRIE
(BOTTMER KFT. - BUDAPEST ; WWW.BOTTMER.HU)

SCHNEIDER DISTRIBUTION (45 salariés ; 19 millions € C.A.) -
KILSTETT (F-67) - WWW.SCHNEIDER-DISTRIBUTION.COM

CHARGE MARKETING ET DEVELOPPEMENT

Vins Domaines et Prestige (vins et spiritueux) entreprise familiale —
STRASBOURG (F-67)

RESPONSABLE DU MARCHE HONGROIS &
COMMUNICATION EXPORT

SOPREMA S.A.S (2700 salariés ; 615 millions € C.A.)
WWW.SOPREMA.COM

Sept. 2005 - Déc. 2005 : STRASBOURG (F-67)

DIRECTEUR DU BUREAU DE REPRESENTATION
Création et développement de I'ensemble de I'activité en Hongrie

Management de colloques symposium a Budapest, formations
technique a Strasbourg, et 2 salons Batimat a Paris

Sept. 1999 - Aodt 2005 : BubAPEST (Hongrie)

AMBASSADE DE FRANCE - BUDAPEST

Coopérant du Service National a [I'Ecole Supérieure de
Commerce Extérieur de Budapest

= Enseignant et Responsable des relations entre les partenaires de
I’Ambassade et de I’'Ecole (7000 étudiants)

= Coordinateur de I'équipe "FrancoForum"™ : bourse formation
emploi ; multinationales francophone et 3000 étudiants

GERANT DE L’ENTREPRISE FAMILIALE

La Méche Folle — lllkirch (F-67)

- Liste exhaustive des références et référents sur demande -

E

Maitrise informatique : Internet & Microsoft office

INTERETS
Photographie / événementiel / matchs d’'improvisation théatrale

Entrainement hebdomadaire de danse : rock, rumba & valse natation,
marche, et ski alpin.

Préfecture du Bas-Rhin (2006): ancien membre de la Commission
pour la Promotion de [I'Egalité des Chances et la Citoyenneté
[COPEC].

Membre de Business Contacts Viadeo et de I'association des anciens
du D.E.S.S. — M.B.A.

Représentant régional (2005-2007) d’une association
socioprofessionnelle de 700 adhérents : I’Autre

Cercle.Création de la seconde Junior-Entreprise de Hongrie (1997)
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