
 
 
 

DOMAINES DE COMPETENCES   
 
 

 
 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE     17 ans 
 
2006   Responsable administratif d’une unité de transport  
Armée de Terre (Souge 33) - Conseillé privilégié de la hiérarchie et force de propositions 

 - Grande autonomie et important pouvoir de décision  
    

2003 à  2006 Responsable de la formation et de l'instruction  
Armée de Terre (Souge 33) - Interlocuteur privilégié de la hiérarchie et des personnels 
 - Communication et relationnel au quotidien 
 

2000 à 2003 Responsable de l'entretien et de l’emploi d’un parc de véhicules                                                          
Armée de Terre (Souge 33) - Mise à profit du sens de l’organisation et gestion des priorités  
Armée de Terre (Montlhéry 91) - Planification et optimisation des moyens 
   

1999 à 2000 Responsable exploitation des transports  
Armée de Terre (Montlhéry 91) - Gestion et pilotage de l’activité transport 

 - Développement de la cohésion et du travail en équipe 
 

1992 à 1999 Responsable de six supers poids lourds  
Armée de Terre (Montlhéry 91) - Mise en pratique de la formation reçue en conduite, mécanique et manutention 

 - Polyvalence dans le domaine du transport et de la logistique  

   

1991 à 1992  Chef de groupe à l'instruction  
Armée de Terre (Montlhéry 91) - Concrétisation de la formation en management 

 - Diversité et richesse des rapports humains 
 

1990 à 1991  Elève Sous-officier  

Ecole Militaire (Tours 37) - Formation à l’encadrement 
 - Apprentissage du goût de l’effort et du travail en équipe 

   
  

Centres d’intérêts 
 

Passionné par le sport, je suis un inconditionnel du rugby. Je consacre également du temps à la lecture et 
au jardinage.     

 

NEDELEC Erwan, 36 ans 
21 Avenue des sapinettes 
33127 Martignas sur jalle 
06-82-12-93-95 
05-56-78-26-90 
erwannedelec@neuf.fr 
Marié 2 enfants 
 

 

PROJET PROFESSIONEL 
 

Donner une nouvelle orientation à ma carrière professionnelle. 
M’investir au sein d’une entreprise me permettant de mettre à 
profit mes compétences,  consolider mes acquis et développer  
de nouveaux savoir-faire. 

Management 
- Diriger des équipes de 5 à 40 personnes                               
- Recevoir et animer un groupe, une séance de 
travail  
- Enseigner de nouvelles compétences 
- Coordonner et planifier des activités 
  

Logistique / transport     
- Régulation de flux logistiques  
- Exploitation de missions de transports                               
- Conduite de SPL, chariots élévateur, citernes 
- Gestion de stocks et de parcs de véhicules 
- Détection de pannes simples 

Administratif                                       
- Maîtrise des outils de bureautique 
- Gestion des budgets, facturation 
- Elaboration de fiches et tableaux de synthèses 
- Traitement du courrier 
- Gestion générale de 90 administrés 

Formation 
- Responsable en transport multimodal et activités                                          
auxiliaires (niveau III) 
- Intervenant aux Journées d’ Appel Préparation 
Défense 
- Habilitation au Transport de Matières Dangereuses 
- Attestation de Formation aux Premiers Secours 


