>
CLUB DES ENTREPRISES DE BORD EtASX ATLANTIQUE

Bordeaux Atlantique, le 6 avril 2005

Nous vous proposons de nous retrouver dans le cadre de nos déjeuners a théme :

le jeudi 28 avril 2005de 12ha 14 h

Au Restaurant Le Club House du Bouscat

DIFFICILE D’ ACCEDER AUX FONDS EUROPEENS ?
> » » PEUT-ETRE PAS !l

» Mieux comprendre le fonctionnement des fonds européens.
> Les criteres d’attribution et d’éligibilité des aides communautaires.
> Quels fonds et quelles opportunités pour les entreprises ?

Ce déjeuner sera animé par : Marie-Claude ESCULIER
Gérante de COMPETENCES EUROPE

® Que vous participiez ou pas a ce déjeuner, merci de compléter et de retourner
le questionnaire du coupon-réponse avant le 25 avril au fax n°05 56 57 18 47.

Cordialement, Bordeaux Atlantique et le CEBA



COUPON-REPONSE A retourner avant le 25 avril par fax au 05 56 57 18 47

Déjeuner a theme du jeudi 28 avril 2005 de 12ha 14 h

LES FONDS EUROPEENS

T T 1 (= PP
o 11 (= PRSP
Prénom, NOM ..o FONCHON o
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TEIEPhONE ... FaX oo
[ Je participe et j'adresse un réglement de 20 €/personne a 'ordre de Bordeaux Atlantique
8 rue du Commandant Charcot

Nombre de participants ....... 33295 BLANQUEFORT Cedex

[J Je ne participe pas

® Que vous participiez ou pas a ce déjeuner, merci de compléter ce questionnaire
et de le retourner par fax au 05 56 57 18 47.

N Votre entreprise utilise-t-elle des dispositifs européens ?

S OUI LB(S)QUEI(S) 2 oo e

Si non, pour quelles raisons n'avez-vous pas engagé de réflexion dans ce sens ?
p Manque de temps p Trop compliqué p Non connaissance de la thématique

p Ne crois pas en ce genre de dispositif p Ne souhaite pas utiliser ce genre de dispositif

L

Si vous obteniez une information claire, spécifique (a vos besoins) et concréte, seriez-vous intéressé
par cette thématique ? p  Oui p Non

Si oui, de quelle maniere ?

p Documentation p Présentation formelle collective

p Entretien individuel P AUIIES o

Pour quels sujets relatifs a la vie de votre entreprise ?

p Former vos collaborateurs p La politique des Ressources Humaines en général
p Séjours a I'étranger pour vos collaborateurs

p Appréhender les futurs enjeux sociaux, managériaux et économiques

p

Concevoir et mettre en ceuvre une politique européenne pour vos affaires
(nouvelles compétences, export, veille et intelligence économique, partenariats d'affaires ..)

Questionnaire rédigé par SOLUTIO & COMPETENCES EUROPE



